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ホームページ：http://smi-spf.com/  
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＊ご挨拶＊ 

昨年から外部機関との仕事が増え、テレビや広告・新聞・チラシ・雑誌等にて、活動をご紹介頂くようになりました。 
 たくさんの方から温かいお言葉を頂戴し、大変励みになっております。 
 『チャンスは待っていてもやってこない。挑む人のところにのみ訪れる』 
 これまで何度も自分に言い聞かせてきました。「挑む」とは、自分から仕掛けていくこと挑戦することですが、自分から 
仕掛けていくと大きなダメージを受けることもあります。知識不足・ 
技術不足・情報不足・計画不足、そしてコミュニケーション不足な 
ど原因は多々ありますが、出来ない理由ばかりを考えていては前に 
進むことはできません。 
『チャレンジして失敗することを恐れるよりも、 

何もしないことを恐れろ』 ～本田宗一郎氏～ 
偉大なる先人の軌跡が、私たちの背中を押してくれていますね。 
これからもどんどん新しい分野に挑んでまいりますので、お付き合 
いよろしくお願いいたします。 

代表取締役社長 山内 喜代美 

 ★(株)ドラフト × 情報サイト「alica-アリカ-」 コラボセミナー＆イベント★ 

 2月13日(土)メンズアパレルのインターネット通信販売業を行っている、株式会社ドラフト様をお迎えして、セミナーとイベン 

トを開催しました。 

■(株)ドラフト 代表取締役 伊藤祐樹氏セミナー「ネット通販戦略について」 
受講者は主に女性起業家の皆さん。「起業するとは、戦車の軍隊に槍で立ち向かうようなもの」 

と、起業することの厳しさから入り、ネット戦略について、会社立ち上げの時からどの様にし 

て現在の全国区で数えられるまでの会社に成長させていったのか、ご自身の失敗談を踏まえな 

がら非常に分かりやすくお話してくださいました。 

＜受講者感想＞社会的弱者が競争社会を生き残るための戦略が「ある」ということを知れたの 

は励みになると同時に、その厳しさを知り身の引き締まる思いがしました。 

■息子さんの服にお悩みのママ達必見！「ウチの息子をオシャレ男子にする方法」  
息子の洋服ってなかなか選びにくい、でも息子には出来ればオシャレでいてほしい。そんな 

中高生の息子を持つお母様方を対象に行われました。自社のHPでも「オシャレの教科書」な 

どを提示されている㈱ドラフト様からは「オシャレの法則」というものを教えていただきま 

した。 

＜参加者感想＞男の人のオシャレのお話って普通はないですよね。 しかも自分の子供が対象 

のものでお話が聞けてよかったです。オシャレの法則参考にアドバイスしようと思います。 

◆あわら市男女共同参画推進室 様 あわら市職員研修会 

「仕事もプライベートもあきらめ
ない！なぜかうまくいく人のバラ
ンス力」と題して、仕事と家事、育児、

介護を両立しながら活躍出来る、輝け

るコツを、100名を超えるあわら市職

員様に向けて講演させていただきまし

た。 

◆㈱アイル 様 合同セミナー 子育てママ再就職支援 

             結婚・子育て・育児が一段落し再就職

を目指す女性や、パートから正社員へのキャ

リアアップを目指す女性を対象に、正社員採

用の為に必要な知識とスキルを伝授するセミ

ナーを行いました。 

◇㈱京福コミュニティーサービス様【営業研修】第 1 講 
                ＊＊＊受講者感想＊＊＊ 

             ●顧客満足度の重要性について理解 

出来きました。お客様の立場に立ち、 

自分にもすすめられる物を提案する事 

が大切と気付きました。            

●社会情勢を知り戦略を立て、自社の 

業界での位置を確認する事が大事。 

◇リハぷらす 様【リーダー研修】第 4・5 講 
                ＊＊＊受講者感想＊＊＊ 

             ●部署内での改善点や良い点を考え 

るときはありましたが、会社全体と 

して見た事がなかったので新鮮でし 

たし、視野も広がったと思います。 

●他事業所の方と、ｺﾐｭﾆｹｰｼｮﾝをとり 

情報の共有をしていきたいです。 

（２ヶ月に１回発刊） 

 

 

 
 

  

 
 



◆㈱リーフハウス 様【幹部研修】第 6・7 講 
                ＊＊＊受講者感想＊＊＊ 

             ●ｽﾃｯﾌﾟ1からｽﾃｯﾌﾟ4までの検討を考 

え、様々な意見が聞けて非常に良かっ 

た。会社と自分の向上に繋がる事を決 

め取り組んでいきたい。営業の意見だ 

けでなく、他部署の意見をよく聞い 

て、自分に付加価値を付けたい。 

◆はるさか 様【リーダー研修】第 5・6 講 
                ＊＊＊受講者感想＊＊＊ 

            ●自分の所属する事業所・組織の「強 

み」が資源になると言うことで、自分 

自身がその強みを理解し活かす方法 

を考える必要がある。また「改善点」 

を分析し、その改善点に対して前向き 

な議論が習慣化出来るといいと思う。 

◇東尋坊ひまわりの丘 様【リーダー研修】第 7・8 講 
                ＊＊＊受講者感想＊＊＊ 

             ●リーダーの役割の上で大切な事は 

「他の人がやる気になる状況を作る」

という事。仕事を任す・任される事に

よって責任感も出てきて、部下の成長

ややる気にも繋がるという事を再確認

出来ました。 

◇さつき苑 様【若手研修】第 4・5 講 
＊＊＊受講者感想＊＊＊ 

             ●施設の良い所、改善したい所、普段 

にはない意見を出し合って、気付いた 

事がたくさんありました。利用者様の 

みでなく職員の思いも聴き、より良い 

職場環境を作る事が、利用者様満足度 

にも繋がると思います。 

◆公益財団法人福井県予防医学協会様【幹部研修】第7・8 講 
＊＊＊受講者感想＊＊＊ 

             ●人材育成についての難しさ。上司か 

             ら求められている事・期待されている 

事に、何％応えられているか。また、 

部下に求めている事に何％応えても 

らっているか。しっかり把握して前に 

進めていかなければいけない。 

◆公益財団法人福井県予防医学協会様【リーダー研修】第1～6 講 
 修了しました         ＊＊＊受講者感想＊＊＊ 

             ●仕事をする上でお客様に対して、い 

かに報連相・コミュニケーションが大

切かという事を理解しました。今後は

より内容のあるコミュニケーションを

取り、報連相もこまめにし会社の業績

が上がるようにしたいです。 

◇青い鳥 様【リーダー研修】第 6 講 
         ＊＊＊受講者感想＊＊＊ 

             ●目標を設定し細分化することで、仕 

事の中での障害や引っかかりが見え 

てきました。皆で同じ目標に向かっ 

て前向きに話し合う、とても良い時間 

になりました。今の私達に必要な話し 

合いだと思いました。 

◇青い鳥 様【若手研修】第 9 講 
 修了しました         ＊＊＊受講者感想＊＊＊ 

             ●利用者様と接する時に、自分には足 

りなかった事がまだまだあると気付 

く事が出来ました。いつでも「利用者 

様の気持ちになって考える」という事 

を忘れないようにして、信頼関係を深 

めていきたいと感じました。 

◆光道園 様【主任研修】第 5 講 
修了しました         ＊＊＊受講者感想＊＊＊ 

             ●研修の中で学んだ人材育成のスキ 

ルを繰り返し勉強しながら、職員との

信頼関係を築いていきたいです。「強

み・改善点」を書き出し、解決策を具

体的に考えての目標設定、達成する為

の期限や行動など勉強になりました。 

◆茜会 様【職員研修】第 4 講 
 修了しました         ＊＊＊受講者感想＊＊＊ 

             ●自分が笑顔で丁寧な態度でいる事 

             で利用者様も笑顔になり信頼されて 

いくと感じました。その為には、自分 

自身のメンタルや体調が万全である 

事。周りとコミュニケーションを取っ 

て不調を乗り越えていく事が大事。 

◇九頭竜ワークショップ 様【リーダー研修】第 8 講 
修了しました         ＊＊＊受講者感想＊＊＊ 

             ●一年間の研修、リーダーの役割につ 

いて、色んな気付きや新たに考えさせ 

て頂ける場として、非常に勉強になり 

ました。利用者様により良い支援が出 

来るように、組織・リーダーのあり方 

を更に見直していきたいです。 

◇アニス松岡 様【教育制度研修】第 9・10 講 
 修了しました         ＊＊＊受講者感想＊＊＊ 

             ●人材育成の難しさは日々感じてい

ましたが、育成者としてこれからして

いく事が明確になりました。改善点・

マニュアルの統一など、今後取り組む

課題について、何事にも前向きに頑張

っていきたいと思います。 

◆悠和園 様【リーダー研修】第 9・10 講 

修了しました         ＊＊＊受講者感想＊＊＊ 

             ●コミュニケーションとは、相手の事 

を思いやり、考え方を理解し、尊重し 

分かち合う事と学ぶ事が出来ました。 

傾聴する心、受容する心を持ち、職場 

でコミュニケーションを取りながら 

働きたいと思います。 

◆藤島会 様【幹部研修】第 9 講 
修了しました         ＊＊＊受講者感想＊＊＊ 

             ●各部署同士がもっと話し合いの場 

を持つ必要があると感じ、今後何らか

の方法で時間を作り、お互いのやり方

や考え方等の報告をしていける様にし

たいです。それが職員のレベルアップ

にも繋がると思いました。 
 

 

 

 

  

  

 

 

  

  

 

 

 

 


